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1. Introduccion

Nuestro centro entiende las movilidades Erasmus+ de Formacion Profesional como una
herramienta fundamental para mejorar la empleabilidad, la autonomia personal y profesional y las
competencias linglisticas, digitales e interculturales de nuestro alumnado.

La realizacion de practicas formativas en empresas de otros paises europeos constituye una
experiencia de gran valor, pero determinadas circunstancias personales, econdmicas, sociales,
educativas o familiares pueden dificultar que algunos estudiantes puedan acceder a estas
oportunidades.

Por este motivo, el centro establece una estrategia especifica de inclusién destinada a garantizar
gue el alumnado de Ciclos Formativos, especialmente aquel que presenta menos oportunidades,
pueda participar en movilidades Erasmus+ para realizar practicas en empresas extranjeras.

La estrategia abarcara todo el proceso de movilidad: deteccion de necesidades, informacion,
seleccion, preparacion, busqueda de empresa, desplazamiento, estancia, realizacion de las
practicas, seguimiento y retorno.

2. Objetivo general

Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso y participacién en las movilidades Erasmus+
de préacticas en empresas, eliminando o reduciendo las barreras que puedan afectar
especialmente al alumnado con menos oportunidades.

Se pretende que la situacion econdmica, social, familiar, geografica, educativa o personal de un

estudiante no sea un impedimento para desarrollar una experiencia profesional internacional.

3. Objetivos especificos

Identificar al alumnado que pueda encontrarse en situacién de menor oportunidad.
Facilitar el acceso de este alumnado a las convocatorias Erasmus+.

Garantizar procesos de seleccién transparentes y no discriminatorios.

Proporcionar apoyos econdmicos y organizativos adecuados.

Adaptar la busqueda de empresas a las caracteristicas y necesidades de cada participante.
Preparar al alumnado para desenvolverse en un entorno laboral extranjero.

Proporcionar acompafiamiento y seguimiento durante toda la movilidad.



Prevenir situaciones de discriminacion, aislamiento o abandono de la movilidad.
Mejorar las competencias profesionales, personales, linglisticas e interculturales del alumnado.
Favorecer la incorporacién de las competencias adquiridas a su futuro profesional.

4. Identificacion del alumnado con menos oportunidades

El centro prestara especial atencion al alumnado que pueda encontrar dificultades adicionales
para acceder a una movilidad internacional.
Se tendran en consideracion, entre otras, las siguientes circunstancias:

Situacién econdmica desfavorable.

Riesgo de exclusion social.

Situaciones familiares que dificulten una estancia en el extranjero.
Discapacidad o necesidades especificas de apoyo.

Dificultades de aprendizaje.

Barreras lingliisticas.

Situaciones de vulnerabilidad personal o social.

Dificultades de autonomia.

Entornos familiares con escasa experiencia internacional.
Dificultades de acceso al transporte.

Otras circunstancias que puedan constituir una barrera para la movilidad.

La identificacion se realizard de manera individualizada, confidencial y respetuosa, evitando
cualquier tipo de estigmatizacion.

5. Difusion de las oportunidades Erasmus+

El centro garantizara que la informacién sobre las movilidades llegue a todo el alumnado de
Formacién Profesional.
Se realizaran sesiones informativas en los diferentes grupos de Ciclos Formativos, explicando:

Qué es una movilidad Erasmus+.

En qué consiste realizar practicas en una empresa extranjera.
Duracidén y caracteristicas de las movilidades.

Paises y empresas de destino disponibles.

Requisitos de participacion.

Procedimiento de seleccion.

Ayudas econdmicas.

Apoyos para alumnado con menos oportunidades.
Preparacion previa.

Derechos y responsabilidades de los participantes.

La informacion se ofrecera mediante diferentes canales para facilitar el acceso a estudiantes y
familias con diferentes necesidades.

6. Seleccion del alumnado

El proceso de seleccidon serd transparente, objetivo e inclusivo.

Aunque se tendran en cuenta aspectos relacionados con el rendimiento académico y las
competencias profesionales, estos no seran los Unicos criterios.

Se valoraran también:



Motivacidn.

Responsabilidad.

Capacidad de adaptacion.

Interés profesional.

Actitud ante el aprendizaje.

Participacién y compromiso con el ciclo formativo.
Competencia linguistica.

Autonomia.

Capacidad para trabajar en equipo.

Situacién personal y socioecondmica.

Condiciones que puedan situar al estudiante en una situacién de menor oportunidad.

El centro evitard que el nivel lingliistico sea una barrera absoluta de acceso, especialmente cuando
pueda mejorarse mediante preparacién previa.

Asimismo, se establecerdn medidas para favorecer una representacion equilibrada del alumnado y
facilitar la participacion de estudiantes que tradicionalmente presentan menor acceso a
experiencias internacionales.

7. Apoyo econémico

El centro prestard especial atencién a las posibles barreras econdémicas.

Se proporcionara informacidén clara sobre las ayudas Erasmus+ disponibles y se acompafiara al
alumnado en los procedimientos administrativos necesarios.

Cuando corresponda, se tendran en consideracion las necesidades adicionales de los participantes
con menos oportunidades.

Cuando se detecten necesidades econdmicas especificas, se estudiaran las posibilidades de apoyo
existentes dentro del proyecto y de los recursos disponibles.

8. Preparacion profesional antes de la movilidad

La inclusién en una movilidad de Formacidn Profesional requiere preparar al alumnado no solo
para viajar, sino también para incorporarse adecuadamente a una empresa extranjera.
Antes de la movilidad se desarrollara una preparacion especifica sobre:

Caracteristicas del sector profesional del pais de destino.
Organizacion y funcionamiento de la empresa.

Derechos y responsabilidades del estudiante en practicas.
Prevencion de riesgos laborales.

Normas de comportamiento profesional.

Puntualidad y responsabilidad.

Comunicacién con compaferos y responsables.

Trabajo en equipo.

Resolucién de conflictos.

Adaptacidn a diferentes métodos de trabajo.

El alumnado con mayores necesidades de apoyo podra recibir una preparacién individualizada.

9. Preparacion lingiliistica

Se ofrecera preparacién lingliistica orientada especialmente al contexto profesional.



El objetivo sera que el alumnado pueda:

Presentarse profesionalmente.

Comprender instrucciones.

Comunicarse con compaferos y responsables.
Explicar dificultades.

Solicitar ayuda.

Comprender vocabulario técnico basico.
Participar en reuniones y actividades laborales.
Resolver situaciones cotidianas.

La preparacién se adaptard al nivel inicial de cada participante.

Se prestara especial apoyo al alumnado que presente mayores dificultades linglisticas.

Una vez registrados en el BM, se les facilitard el acceso a la plataforma OLS y se les ayudard a registrarse en
la misma para poder empezar a usarla cuanto antes.

10. Preparacion intercultural y personal

Antes del desplazamiento se trabajaran las diferencias culturales y laborales que el alumnado
puede encontrar en el pais de destino.

Se abordaran:

Habitos sociales.

Normas culturales.

Relaciones profesionales.

Horarios.

Comunicacién.

Diferentes estilos de liderazgo.
Diversidad cultural.

Estereotipos y prejuicios.

Gestion emocional.

Adaptacién a un entorno desconocido.

Se prestara especial atencién al desarrollo de la autonomia y la capacidad de resolver situaciones
cotidianas.

11. Seleccion y adaptacion de las empresas de acogida

La busqueda de empresas se realizara teniendo en cuenta tanto el perfil profesional del estudiante
como sus circunstancias y necesidades.

Cuando un participante presente necesidades especificas, se procurara seleccionar una empresa
gue pueda ofrecer un entorno adecuado y seguro.

Se valoraran aspectos como:

Adecuacion al perfil profesional.
Accesibilidad.

Ambiente laboral.

Capacidad de supervision.

Experiencia con estudiantes internacionales.
Disponibilidad de tutor de empresa.
Posibilidades de adaptacion.

Distancia entre alojamiento y empresa.



Transporte disponible.
Condiciones de seguridad.

La empresa de acogida serd informada, dentro de los limites necesarios y respetando la
confidencialidad, de aquellas necesidades que puedan ser relevantes para garantizar el éxito de la
estancia.

12. Apoyo durante el desplazamiento

Cuando sea necesario, se proporcionara apoyo adicional en el proceso de desplazamiento.
Este podra incluir:

Orientacidn sobre vuelos o desplazamientos.
Informacidn sobre transporte publico.
Preparacion del itinerario.

Instrucciones para llegar al alojamiento.
Informacién sobre documentacion.

Apoyo en los primeros desplazamientos.
Contacto de emergencia.

El objetivo sera que las dificultades logisticas no impidan la participacién del alumnado con menos
autonomia.

13. Seguimiento durante las practicas

El centro establecerd un sistema de seguimiento durante toda la movilidad.

El estudiante contard con una persona de referencia del centro y con un tutor o responsable en la
empresa de acogida.

Se realizaran contactos periddicos para comprobar:

Asistencia y puntualidad.

Integracién en la empresa.

Evolucién de las competencias profesionales.
Relacion con compafieros y responsables.
Adaptacion al entorno.

Bienestar personal.

Dificultades linglisticas.

Necesidades de apoyo.

Cumplimiento del programa formativo.

La frecuencia del seguimiento podra intensificarse cuando se trate de alumnado con mayores
necesidades de apoyo.

14. Proteccion frente a la discriminacion

El alumnado tendra derecho a desarrollar sus practicas en un entorno seguro y respetuoso.
El centro trabajara conjuntamente con las empresas y organizaciones de acogida para prevenir
situaciones relacionadas con:

Discriminacion.
Racismo o xenofobia.
Acoso.



Exclusion.

Desigualdad de trato.

Estereotipos culturales.

Cualquier otra forma de comportamiento discriminatorio.

El alumnado serd informado previamente de los canales disponibles para comunicar cualquier
situacién problematica.

15. Retorno e integracion de la experiencia

La inclusién no finalizara con el regreso del estudiante.

Tras la movilidad, el alumnado participara en actividades destinadas a compartir su experiencia
con otros estudiantes de Formacion Profesional.

Podra participar en:

Charlas informativas.

Jornadas Erasmus+.

Presentaciones a futuros participantes.

Actividades de difusion.

Testimonios sobre las practicas.

Actividades interculturales.

Difusion de oportunidades profesionales internacionales.

Se dard especial protagonismo al alumnado con menos oportunidades, de manera que su
experiencia pueda servir de referencia y motivacidn para otros estudiantes.

16. Indicadores de inclusion

El centro realizara un seguimiento especifico de la participacion del alumnado con menos
oportunidades.
Se analizardn, entre otros, los siguientes indicadores:

Numero de solicitudes de movilidad.

Porcentaje de participantes con menos oportunidades.
Distribucién de participantes por ciclos formativos.
Numero de estudiantes que solicitan movilidad y finalmente participan.
Numero de participantes que abandonan la movilidad.
Necesidades especificas detectadas.

Medidas de apoyo aplicadas.

Grado de satisfaccion del alumnado.

Valoracidn de las empresas de acogida.

Evolucidn de las competencias profesionales.
Evolucién de las competencias lingliisticas.
Participacién posterior en actividades de difusion.
Impacto de la movilidad sobre la empleabilidad.

Los resultados serdn revisados anualmente para introducir mejoras.



17. Compromiso institucional

Nuestro centro considera que una movilidad Erasmus+ de Formacién Profesional debe ser una
oportunidad de aprendizaje y desarrollo profesional accesible para todo el alumnado.

Por ello, se compromete a desarrollar una estrategia basada en la equidad, la accesibilidad, el
acompainamiento y la eliminacion de barreras, prestando especial atencién al alumnado con
menos oportunidades.

La inclusion estara presente en todo el ciclo de la movilidad:

Detectar - Informar - Seleccionar - Preparar - Apoyar - Acompafar - Evaluar - Mejorar.
El objetivo final es que el alumnado pueda realizar practicas profesionales de calidad en empresas
europeas, independientemente de sus circunstancias personales o sociales, y que la experiencia
contribuya a mejorar tanto su desarrollo personal como sus competencias profesionales y sus
oportunidades de insercién laboral.



